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(1a) 1Werden Einrichtungen zur Betreuung von Kindern oder Schulen von der zustandigen
Behorde zur Verhinderung der Verbreitung von Infektionen oder uUbertragbaren Krankheiten
auf Grund dieses Gesetzes vorubergehend geschlossen oder deren Betreten untersagt und
mussen erwerbstatige Sorgeberechtigte von Kindern, die das zwolfte Lebensjahr noch nicht
vollendet haben oder behindert und auf Hilfe angewiesen sind, in diesem Zeitraum die
Kinder selbst betreuen, weil sie keine anderweitige zumutbare Betreuungsmoglichkeit
sicherstellen konnen, und erleiden sie dadurch einen Verdienstausfall, erhalten sie eine

Entschadigung in Geld. 2Anspruchsberechtigte haben gegentber der zustandigen Behorde,
auf Verlangen des Arbeitgebers auch diesem gegenuber, darzulegen, dass sie in diesem
Zeitraum keine zumutbare Betreuungsmoglichkeit fir das Kind sicherstellen kénnen. 3Ein
Anspruch besteht nicht, soweit eine Schliefung ohnehin wegen der Schulferien erfolgen
wirde. 4Im Fall, dass das Kind in Vollzeitpflege nach § 33 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch in den Haushalt aufgenommen wurde, steht der Anspruch au
Entschadigung anstelle der Sorgeberechtigten den Pflegeeltern zu.




Entschadigungshohe

Die Regelung dazu erfolgt in § 56 Abs.2 IfSG Satz 4.

2) 1Die Entschadigung bemisst sich nach dem Verdienstausfall. 2Fir die ersten sechs Wochen wird sie
in Hohe des Verdienstausfalls gewahrt. 3Vom Beginn der siebenten Woche an wird sie in Hohe des

Krankengeldes nach § 47 Abs. 1 des Funften Buches Sozialgesetzbuch gewahrt, soweit de
Verdienstausfall die fur die gesetzliche Krankenversicherungspflicht maldgebende
Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht Ubersteigt. 4lm Fall des Absatzes 1a wird die Entschadigung
abweichend von den Satzen 2 und 3 in Hohe von 67 Prozent des dem erwerbstatigen
Sorgeberechtigten entstandenen Verdienstausfalls fur langstens sechs Wochen gewahrt; fur einen
vollen Monat wird hochstens ein Betrag von 2.016 Euro gewahrt.




Wer zahlt die Entschadigung aus”

5) 1Bei Arbeitnehmern hat der Arbeitgeber fir die Dauer des Arbeitsverhaltnisses, langstens flir sechs
Wochen, die Entschadigung fur die zustandige Behorde auszuzahlen. 2Die ausgezahlten Betrage

werden dem Arbeitgeber auf Antrag von der zustédndigen Behorde erstattet. 3Im Ubrigen wird die
Entschadigung von der zustandigen Behorde auf Antrag gewahrt.




Gultigkeit

* Diese Regelung gilt tur den Zeitraum 30.03. - 31.12.2020




